
 

 

 

सं0 सं0 : 031/मा० सं०/क०सं०/सं०ŵ०/2026/01    िदनांक : 02.04.2026 
 

पįरपũ 
िवषय: Ɋूनतम मजदूरी की संशोिधत लागू दरŐ  िदनाँक 01.04.2026 से Ůभावी  

 
Ɋूतम मजदूरी अिधिनयम, 1948 के अंतगŊत CLC (केȾीय), अिधसूचना पũ संƥा F.No. 1/6(3)/2025-LS-II िदनांक 
30.03.2026 के माȯम से Ůाɑ अिधसूचना के अनुसार संिवदा ŵिमको ंको िदये जाने वाली मजदूरी की दर को ŵम 
मंũालय और मुƥ ŵम आयुƅ (सी), नई िदʟी के रोजगार कायाŊलय Ȫारा ए आई सी पीआई (AICPI) के आधार पर 
संशोिधत िकया गया है जो Ţमश: 01.04.2026 से Ůभावी होगें । 

 

संशोिधत/ पुनरीिƗत देयदर िदनाँक 01.04.2026 से  िनɻवत है :-   
 

Ůभावी देय पुनरीिƗत Ɋूतम मजदूरी (Ɨेũ सी ) Ůित िदन (Ŝ.) 

ŵेणी नयी संशोिधत दर लागू िदनाँक 01.04.2026 से 

अकुशल/USW 556/- 

अधŊकुशल/SSW 650/- 

कुशल/SW 781/- 

अितकुशल/HSW 918/- 
 

अɊ िनयम व शतŒ यथावत रहŐगी। इस संबंध मŐ सभी संिवदाकारो को सलाह दी जाती है िक वे िविभɄ ŵेणी के ŵिमको ं
के िलए लागू Ɋूनतम मजदूरी का भुगतान उपिलŊİखत तािलका के अनुसार करŐ  । मजदूरी घटक मŐ वृİȠ की रािश के 
भुगतान को अŮैल 2026 की मजदूरी के साथ सुिनिʮत  िकया जाना चािहए। 

पįरपũ को सƗम Ůािधकारी का अनुमोदन Ůाɑ है । 
 

 
(शाʷत रंजन िमŵा)  

    Ůबɀक (मानव संसाधन) 
िवतरण : 

 

 कायŊपालक सिचव, कायŊकारी िनदेशक (िसंगरौली)- महोदय के सादर सूचनाथŊ  
 महाŮबंधक (Ůचालन एवं अनुरƗण), महाŮबंधक (Ůोजेƃ) 
 सभी िवभागाȯƗ  
 सभी Ůभारी अिभयंता एवं उनके Ůितिनिध – अपने अधीन˕ संिवदाओ मŐ लागू कराने हेतू ।  
 सतकŊ ता िवभाग  
 ʩापक Ůसार के िलए िसंगरौली इंटŌ ानेट  
 नोिटस बोडŊ 
 िवषय फ़ाइल  

ͧसगंरौलȣ 
SINGRAULI 


